ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
CLUBE OFFROAD SO JEEP DO BRASIL

Ao primeiro dia do més de fevereiro de 2012, a$h@@s, reuniram-se 0s associados
atendendo a convocacdo para assembléia geral relii@@a de associados, atraves
edital publicado no website do SO JEEP DO BRASI, saldo de festas da rua
Joaquim Nabuco 2500, bairro Dionisio Torres, FeraiCE.

Foi aberta a assembléia pelo Diretor AdministratsmoSamuel Martins que solicitou ao
Diretor de Marketing & Eventos, Sr Gustavo Monastejjue fizesse a leitura do edital
de convocacao, apds o que iniciou-se a discussaasdointos nele listado.

1. Posse da Diretoria Eleita

Foi explicado pelo Diretor Gustavo Monasterio, goeperiodo de abertura da inscricdo
de chapas para a eleicdo da nova diretoria, f@bida somente a inscricdo da chapa
“novo e véi SO JEEP 2.0” para reeleicdo. Como rdivé outra chapa concorrente,
nao houve a necessidade de ser realizado um pooekstoral, sendo os integrantes
dessa chapa reempossados para a direcdo do SCDIEBRASIL, no periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de 2012.

Esclarecido por ele também que o estatuto prev@&rsienuma reelei¢do, e que para o
ano de 2013, a atual diretoria ndo podera serit@edeclamou aos presentes que nesse
ano se voluntariassem para formar chapas até o€fig012.

O Diretor Técnico Emilio Studart sugeriu a inclus@® mais diretores, porém foi
esclarecido e acatado que, por prerrogativa doripr@statuto, podem ser formadas
comissfes para determinados fins, com soOcios cadeg] e assim procederemos
durante o ano de 2012.

2. Apreciacdo do Relatorio Financeiro 2011

O Diretor Financeiro, Sr Publio Lima colocou a disigdo de todos, os relatério
financeiros das despesas e receitas realizadasOdm Zue posteriormente serdo
apreciadas e aprovadas pelos conselheiros fisBaisEugénio, Sr Expedito e Sr.
Alexandre.

Esclarecido também que os mesmos relatérios emaforeietrénico, estdo disponiveis
no website do clube, no menu “transparéncia”.

3. Aprovacao do Regimento Interno

Foi feita, pelo Diretor Gustavo, a leitura da preacde regimento interno item a item e
solicitado aos soécios presentes que manifestasgardiscordancia ou sugestdes para
cada um desses itens, que seriam submetidas @weptac

- Artigo 10, relativo a responsabilidade dos soégels seus convidados foi aprovada
conforme proposto apos votacao;

- Artigo 14, relativo ao prazo de observacdo dgsrastes a socios para tornarem-se
sécios efetivos, foi modificada a proposta pardds) eventos oficiais;
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- Artigo 18, relativo a medi¢cdo da presenca dorasfe a sOcio nas reunidées semanais
foi retirado do Regimento Interno apds votaca@rito o numero do artigo reservado
para futuras modifica¢cdes do documento;

- Artigo 21, relativo a aprovacao do sécio, foi stithiido o termo “nenhum?”, por “pela
maioria”;

-Artigo 27, relativo as faltas gravissimas, foi euga a inclusdo do porte néo
autorizado de arma de fogo, mas néo foi aceito @@céo, uma vez que o item VIl do
mesmo artigo ja versa sobre descumprimento daddei®digo penal brasileiro;

-Artigo 33, que versa sobre a sancdo do tipo a@iveid, foi substituido o termo
“ostensiva” por “publica”.

Ao final foi perguntado aos presentes se ndo hawia sugestdes de inclusédo, exclusao
e modificacdo de Artigos do Regimento Interno. Comenhum dos sOcios se
manifestou, deu-se por aprovado o Regimento Intdn80O JEEP DO BRASIL, com
efeito imediato.

4. Aprovacado do Fundo de Festa de Aniversario do S@EEP DO BRASIL

Foi exposta pela Diretoria a proposta da festandleeesario de 15 anos do SJB. A festa
sera em um Buffet, sendo comemorado ao estilo lde lgao houve objecdes.

Devido a dificuldade de datas disponiveis em 2@b2,negociado o buffet para
inicialmente 200 pessoas, através da entrega dealoncomo sinal. A data reservada
foi 20 de outubro de 2012.

N&o estava disponivel na data o valor preciso dsfos dessa festa, mas sabe-se de
antemdo que somente o caixa e as mensalidadessimsaalos ndo serdo suficientes
para cumprir com as obrigacdes financeiras do evéssim foi votada e aprovada a
criacdo de um fundo de festa, compulsério aos &sfus; no valor de R$ 20,00 (vinte
Reais) em 10(dez) parcelas, a ser cobrado juntangent a mensalidade, e nos mesmos
moldes da mesma para pagamento antecipado. Owrasiras de arrecadagdo também
serdo feitas para suplementar o fundo de festa.

Foi explicado que os valores desse fundo serdmagids exclusivamente para a festa, e
a meta da organizacdo € que os associados e gmrsddetes ndo paguem ingresso.
Porém ndo ha no momento garantia efetiva que isssapacontecer. Tambéem foi
esclarecido que néo socios poderdo participar doteyporém estes pagarao ingresso.

5. Apresentacao das atividades para 2012

O Diretor Emilio langou algumas sugestfes de pasgEira 2012, devendo o primeiro
ser feito em meados de abril, porém ndo ha aintteca estabelecido. Também foi

sugerido que o passeio das férias de Julho segaJpacoacoara. Além disso, surgiu a
idéia de que se o “inverno” fosse chuvoso, os henirgaim fazer passeios na trilha da
CHESF.
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Apesar das sugestfes, no momento ainda ndo ha&sugartos, e foi decidido discutir
as opcoes durante as reunides semanais.

6. Aprovacao da cobranca social voluntaria
Pelo adiantado da hora, decidiu-se discutir esta durante as reunides semanais.
7. Outros assuntos de interesse do Clube

Foi sugerido pelo socio Ayrton, que houvesse ursta lde presenca nas reunifes
semanais. Apoés discutido o assunto, foi decidid®mfip seria necessario, e preferiu-se
manter o tom de informalidade nas reunides semanais

Foi sugerido pelo Sr. Eugénio, que filhos maioregue ndo estudam também sejam
incluidos como dependentes do associado ao SO DEEBRASIL. Foi esclarecido
pelo Diretor Gustavo que a especificacdo de depga@deum item de estatuto, e como
tal deve ser discutido em assembléia geral extirsémie convocada para esse fim. Foi
sugerido que ele seguisse os procedimentos dautestajue estabelece que sejam
coletadas assinaturas de socios para a convocagéa a@ssembléia.

Nada mais havendo para ser tratado, o Diretor Adinativo deu por encerrada a
Assembléia, agradecendo a presenca dos participaamteu, Magda Aguiar Mourao
lavrei e assinei a presente ata, seguida das assi®iaa mesa diretora dos trabalhos, e
demais presentes.

Fortaleza, 01 de Fevereiro de 2012

Magda Aguiar Mouréo
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Publio Lima Verde Leite Gustavo Monteiro Monasterio

Diretor Financeiro Diretor de Marketing & Evesto



